
 

    Kişisel Verilerin Korunması Duyuru 
 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun (Kanun) Nisan 2016 itibarı ile yürürlüğe 

girmiş ve bu Kanun’a dayanılarak “Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok edilmesi veya Anonim Hale 

Getirilmesi Hakkında Yönetmelik”, “Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun Çalışma Usul ve 

Esaslarına Dair Yönetmelik” ve “Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmelik” ile çeşitli kararlar 

ve tebliğler yayımlanmıştır. Bu düzenlemelerin tamamı yürürlüktedir.  

 

Ayrıca Kanun’un ve ikincil düzenlemelerinin uygulanmasını sağlamak ve Kişisel Verilerin 

Korunması ile ilgili uyumu denetlemek üzere Kişisel Verilerin Korunması Kurul’u kurulmuş ve 

Kurul çalışmalarını tespit ettiği ihlallerle ilgili olarak cezaları da kesmek suretiyle aktif olarak 

devam ettirmektedir.  

  

Bu kapsamda; Kanun’un 4. maddesinde yer alan temel ilkelerden olan “Veri Minimizasyonu” 

ilkesi Kurul’un bu doğrultuda vermiş olduğu cezalarda dikkate alındığında sıkı bir şekilde 

özümsenip tüm süreçlerde göz önünde bulundurulmalıdır. 

 

Bu ilke kapsamında siz çalışanlarımızdan beklentimiz iş süreçlerinizde kullandığınız verileri 

gözden geçirmeniz, iş süreçlerinizde kullanmadığınız, iş gereği ve yasal yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi şeklinde gerekçelendirilemeyecek olan verilerin bulunması halinde üst amirinize 

durumu bildirmeniz, iş süreçlerinizde size gerekli olan verileri sadece iş süreçlerinizdeki amaç 

dahilinde işlemeniz/kullanmanız ve iş süreciniz sona erdiğinde artık o verileri işlemeyi/kullanmayı 

durdurmanız ve yayımlamış olduğumuz “Veri İmha Politikası”’na uygun olarak imha edilmesi 

için gerekli bildirimleri yapmanız beklenmektedir.  

 

Kurul’un yayınlamış olan kararı: 

 

Mahkemece veri sorumlusundan ilgili kişi hakkında bazı kişisel verilerin talep edilmesi ve veri 

sorumlusunun gereğinden fazla kişisel veri aktarımında bulunmasının; 

- Kanunun 8 inci maddesinin (2) numaralı fıkrasında atıfta bulunulan Kanunun 5 inci maddesinin 

(2) numaralı fıkrasının (ç) bendinde yer verilen hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi için 

zorunlu olması kapsamında değerlendirilemeyeceği, 

- Kanunun 4. maddesinin (1) numaralı fıkrasının (ç) bendinde yer alan işlendikleri, amaçla 

bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma ilkesine aykırılık teşkil ettiği dikkate alınarak, Kurul tarafından 

Kanunun 12. maddesinin (1) numaralı fıkrası çerçevesinde ilgili kişiye ait kişisel verilerin 

güvenliğini sağlayamayan veri sorumlusu hakkında Kanunun 18 inci maddesi uyarınca idari 

yaptırım uygulanmasına karar verilmiştir. 

 


